
 
 

 
(все работники ГБДОУ) 

- рассмотрение и принятие 
ежегодного отчета о результатах 
самообследования ОУ; 
- принятие правил внутреннего 
трудового распорядка ОУ; 

- рассмотрение и принятие новой 
редакции Устава ОУ, проектов 
изменений и дополнений, 
вносимых в Устав; 

- рассмотрение и обсуждение 
вопросов стратегии развития ОУ; 
- рассмотрение и обсуждение 
вопросов материально- 
технического обеспечения и 
оснащения образовательного 
процесса 

- заслушивание отчетов 
заведующего ОУ и коллегиальных 
органов управления ОУ по вопросам 
их деятельности; 
- рассмотрение иных вопросов 
деятельности ОУ, вынесенных на 
рассмотрение заведующим ОУ, 
коллегиальными органами 
управления ОУ; 
- выборы членов Управляющего 
совета из числа работников ОУ; 

- выборы членом Комиссии по 
урегулированию споров между 
участниками образовательных 

отношений из числа работников ОУ. 

 
 
 

 
- организация и совершенствование 
методического обеспечения 

образовательного процесса; 
- разработка и принятие 
образовательных программ; 
- рассмотрение организации и 
осуществления образовательного 
процесса в соответствии с Уставом, 
полученной лицензией на 
осуществление образовательной 
деятельности; 

- рассмотрение вопросов 
своевременности предоставления 
отдельным категориям 

воспитанников дополнительных 
мер социальной поддержки и 
видов материального обеспечения, 
предусмотренных действующим 

законодательством; 
- рассмотрение и выработка 
предложений по улучшению работы 
по обеспечению питанием и 
медицинскому обеспечению 
воспитанников и работников ОУ; 
- рассмотрение и формирование 
предложений по улучшению 
деятельности педагогических 
организаций и методических 

объединений. 

 
 

 
(работники ГБДОУ и родители 

воспитанников) 
 

- решение вопросов материально- 
технического обеспечения и 
оснащения образовательного 
процесса; 
- привлечение для осуществления 
уставной деятельности ОУ 
дополнительных источников 
финансового обеспечения и 
материальных средств; 
- принятие ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании 
финансовых и материальных 
средств ОУ; 

- разработка и принятие Правил 
внутреннего  распорядка 
воспитанников и иных локальных 
нормативных актов ОУ; 
- контроль за работой пищеблока и 
медицинским обеспечением 

воспитанников ОУ. 

 
 
 

Создается по инициативе 
работников. Добровольное 
объединение работников, 
создаваемое с целью 
представительства и защиты их 
социально-трудовых прав и 

интересов. 

 
 
 

Создается по инициативе родителей 
(законных представителей) 
воспитанников и педагогических 
работников в целях учета мнения 
родителей (законных 
представителей) воспитанников по 
вопросам управления ОУ и 
принятии ОУ локальных 
нормативных актов, затрагивающих 
их права и законные интересы. 

 
 
 
 
 
 

 
Создается в целях регулирования 
разногласий по вопросам 
реализации права на образование, в 
том числе в случаях возникновения 
конфликта интересов 
педагогического работника, 
применения локальных 
нормативных актов в ОУ. 

Структура и органы управления ГБДОУ детского сада №36 Невского района Санкт-Петербурга 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ЗАВЕДУЮЩИЙ: единоличный исполнительный орган Образовательного учреждения. Текущее руководство деятельностью 
Образовательного учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Образовательным учреждением, 

назначаемый Администрацией района в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга 

УЧРЕДИТЕЛЬ: Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения от имени субъекта Российской Федерации 
– города федерального значения – Санкт-Петербурга осуществляют исполнительные органы государственной власти Санкт-Петербурга 

СОВЕТ 
РОДИТЕЛЕЙ 

КОМИССИЯ ПО 
УРЕГУЛИРОВАНИЮ СПОРОВ 

МЕЖДУ УЧАСТНИКАМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 
РАБОТНИКОВ 

УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 
РАБОТНИКОВ 


